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So is(s) es ...! ;
KI im Personalrecruiting

Kiinstliche Intelligenz (KI) hat das
Potenzial, Ihr Recruiting schneller,
eilizienter und vorurteilsfreier zu ma-
chen. Soweit die Versprechen einiger Fir-
men die KI Produkte im Personalrecruiting anbie-

ten. Was aber sind die Vorteile der KI?

· Schneller und efhzienter gewisse Aufgaben erle-
digen

· Große Datenmengen analysieren und interpre-
tieren

tieren

· Qualitatssteigerung durch Unterstiitzung der KI
· Neutralere Beurteilung ohne menschliche Be-

urteilungsfehler (Bias)

· Kostenreduktion durch Automatisierung
Schneller, etfizienter, besser: Der Einsatz von KI

im Recruiting ist vielversprechend. Vor allem mit
Blick auf zeitintensive, wiederkehrende Aufgaben.
52 % der EMEA FiihrungskrMte begriii3en die Ein-
fiihrung von KI in ihren Firrnen.Arn hOchsten ist die-
se positive Haltung mit 62 % in (Jsterreich.

Was aber wollen die JOB Suchenden? Laut einer
aktuellen Studie wollen mind. 80% das finale Ge-
sprach mit einer echten Person fiihren; 37% lehnen
den Einsatz von Chat-Bots generell ab.

Der Einsatz von KI bringt also nicht nur Chancen,
sondern auch Risiken. Systeme kOnnen voreinge-
nommene Entscheidungen treffen oder Ergebnisse
liefern, die nicht sinnvoll sind. Zudem stellen Daten-

schutz und ethische Fragen hohe Anforderungen.
Ob und wie KI im Recruiting sinnvoll eingesetzt
wird, bleibt letztlich eine sorgfaltige AbwEigung.
*) EMEA (Europe, Middle East, and Africa)

Ferdinand HOppe BEd.

.. vice President F&B Manager Club AUSTRIA
www.f-b-manager.com

0

q

0

¥
4

+ ' · "'

g
0

. Eit?'
0

, <
m

.. t

" Z
rj

' , i

cT5

:Z
m

a

0 Xm
0
E


