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KI im Personalrecruiting

Kunstliche Intelligenz (KI) hat das

Potenzial, Ihr Recruiting schneller,

effizienter und vorurteilsfreier zu ma-

chen. Soweit die Versprechen einiger Fir-

men die KI Produkte im Personalrecruiting anbie-

ten. Was aber sind die Vorteile der KI?

+ Schneller und effizienter gewisse Aufgaben erle-
digen

+ GroBe Datenmengen analysieren und interpre-
tieren

Qualitatssteigerung durch Unterstiitzung der KI

Neutralere Beurteilung ohne menschliche Be-

urteilungsfehler (Bias)

Kostenreduktion durch Automatisierung

Schneller, effizienter, besser: Der Einsatz von KI
im Recruiting ist vielversprechend. Vor allem mit
Blick auf zeitintensive, wiederkehrende Aufgaben.
82 % der EMEA-Flhrungskrafte begriiBen die Ein-
fuhrung von K1 in ihren Firmen. Am hdchsten ist die-
se positive Haltung mit 62 % in Osterreich.

Was aber wollen die JOB Suchenden? Laut einer
aktuellen Studie wollen mind. 80% das finale Ge-
spréch mit einer echten Person fihren; 37% lehnen
den Einsatz von Chat-Bots generell ab.

Der Einsatz von KI bringt also nicht nur Chancen,
sondern auch Risiken. Systeme kénnen voreinge-
nommene Entscheidungen treffen oder Ergebnisse
liefern, die nicht sinnvoll sind. Zudem stellen Daten-
schutz und ethische Fragen hohe Anforderungen.
Ob und wie KI im Recruiting sinnvoll eingesetzt

wird, bleibt letztlich eine sorgféltige Abwagung.
*) EMEA (Europe, Middle East, and Africa)
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